Polskie thumaczenie tego dokumentu stuzy jedynie wygodzie. W przypadku sprzecznosci,
obowigzuje angielska wersja.
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1. Zakres zastosowania

iCFD Limited (zwana dalej ,,Spotka™) jest firmg inwestycyjng zarejestrowang na Cyprze jako
prywatna spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig zgodnie z postanowieniami Cypryjskiego
Prawa Spoétek, Cap. 113. Firma jest autoryzowana i regulowana przez Cypryjska Komisje
Papierow Wartosciowych 1 Gield (zwang dalej ,,CySEC”) na podstawie licencji o numerze
143/11 1 posiada kod LEI 21380087DF767XENPB60 do prowadzenia okreslonej dziatalnosci
inwestycyjnej w Republice Cypryjskiej i innych jurysdykcjach.

W ramach posiadanej licencji Spotka oferuje nastepujace ustugi inwestycyjne i pomocnicze:

Ustugi Inwestycyjne

Uslugi Dodatkowe

Przyjmowanie i przekazywanie zlecen
dotyczacych jednego lub wigkszej liczby
instrumentow finansowych

Przechowywanie i administrowanie
instrumentoéw finansowych, w tym ustugi
powiernicze i powigzane

Udzielanie kredytow lub pozyczek na
jeden lub wigcej instrumentow

Wykonywanie zlecen w imieniu klientow finansowych, w przypadku gdy firma
udzielajaca kredytu lub pozyczki jest

zaangazowana w transakcje

Ustugi wymiany walut, jezeli sa one
zwigzane ze $wiadczeniem uslug
inwestycyjnych

Handel na wtasny rachunek

Badania inwestycyjne i analizy finansowe
lub inne formy

Gltoéwna dzialalno$cia Spotki w ciagu roku bylto utatwianie klientom obrotu kontraktami na
roznice kursowe (,,CFD”) za po$rednictwem internetowej platformy transakcyjnej. Swiadczac te
ustugi swoim klientom, Spoétka peini role market maker rynku. Jednocze$nie Spotka zabezpiecza
wszystkie swoje transakcje z dostawcg ptynnosci w ramach swojej grupy spotek w ramach
Umowy Ograniczania Ryzyka i otrzymuje w zamian prowizj¢. W zwigzku z tym Spoéika nie
ponosi zadnego ryzyka rynkowego wynikajacego z pozycji w swoim portfelu handlowym.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze Spotka nie posiada zadnych rzeczywistych aktywow kryptowalut.
Spotka oferuje jednak za posrednictwem swojej internetowej platformy transakcyjnej pewna
liczbe kontraktow CFD z kryptowalutami jako instrumentem bazowym, ktore stanowig mniej niz
5% catkowitego wolumenu kontraktow CFD Spotki pod wzgledem wartosci nominalnej,
wartos$ci ekspozycji 1 wymogu kapitalowego mierzonego pod K-TCD. Na podstawie tych danych
Spotka uwaza, ze nie posiada zadnych istotnych aktywow kryptowalut.

Spotka ujawnia informacje na zasadzie indywidualnej (solo). Ponadto nalezy zauwazy¢, ze
sprawozdania finansowe Spotki zostaty sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami
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Sprawozdawczosci Finansowej (,,MSSF”) przyjetymi przez Uni¢ Europejska (,,UE”) oraz
wymogami Cypryjskiego Prawa Spotek, Rozdz. 113.

Ponadto Spotka spetnia kryteria okreslone w artykule 32(4)(a) IFD, dlatego niniejszy raport nie
zawiera szczegbtow dotyczacych Polityki Inwestycyjnej ani Ryzyka Srodowiskowego,
Spotecznego i Ladu Korporacyjnego, okreslonych odpowiednio w artykutach 52 i 53 IFR.
Ponadto Spotka nie zostata uznana za Znaczacy Cyprus Investment Firm ("CIF") zgodnie z
warunkami CySEC Circular C487, a po rozwazeniu jej wielko$ci, organizacji wewnetrznej oraz
charakteru, zakresu i1 ztozonosci jej dziatalnosci, kierownictwo Spotki nie uznato za konieczne
ustanowienia Komitetu Nominacyjnego lub Komitetu Wynagrodzen.

1.1 Kontekst regulacyjny

0d 26 czerwca 2021 r. Spotka przestrzega zasad ostroznosci okreslonych w Rozporzadzeniu UE
2019/2033 w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla firm inwestycyjnych (,,Jnvestment Firm
Regulation” lub ,,JFR”) oraz Dyrektywie UE 2019/2034 w sprawie nadzoru ostrozno$ciowego
nad spotkami firm inwestycyjnych (,,Investment Firm Directive” lub ,,JFD”) — zharmonizowane
poprzez wydanie cypryjskiej ustawy o nadzorze ostroznosciowym nad CIF z 2021 r.
(165(I)/2021). Te ramy ostroznosciowe uwzgledniaja szczeg6lne podatnosci na zagrozenia i
ryzyka nieodlacznie zwigzane z firmami inwestycyjnymi za pomocg proporcjonalnych i
odpowiednich ustalen ostroznosciowych. Ponadto IFR zezwala na okres przejsciowy wynoszacy
piec lat, do 26 czerwca 2026 r., dla niektoérych zwigkszonych wymogow kapitatowych.

Obecne ramy regulacyjne sktadajg si¢ z trzech filarow:

e Filar I — Minimalne Wymogi Kapitatlowe — zapewnia, Ze Spolka utrzymuje przez caly czas
wystarczajacy poziom kapitalu powyzej minimalnego wymogu w odniesieniu do
okreslonych kluczowych ryzyk, obliczanych przy uzyciu okreslonych metod. Ponadto
obejmuje rowniez obliczanie wymogu plynnosci.

e Filar II obejmuje proces przegladu i oceny nadzorczej (,,SREP”), ktory ocenia proces
adekwatnosci kapitalu wewnetrznego 1 oceny ryzyka (,ICARA”) oraz zapewnia
monitorowanie i samoocen¢ adekwatnosci kapitalowej, zasobéw plynnosci i procesow
wewngetrznych instytucji.

e Filar III obejmuje ujawnienia zewnetrzne, ktore maja na celu dostarczenie
przejrzystych informacji na temat adekwatnosci kapitalu regulacyjnego, ekspozycji na
ryzyko, zarzadzania ryzykiem, zasad i praktyk wynagradzania oraz procesow kontroli
wewnetrznej.

Na podstawie odpowiednich przepisow ram IFR 1 IFD, Spoéika kwalifikuje si¢ jako CIF Klasy 2
1jest zobowigzana do utrzymywania kapitalu poczatkowego w wysokosci 750 tys. EUR, zgodnie
z Artykutem 14 IFR oraz Sekcja 9 IFD.

Ujawnienia Filaru III Spoétki zostalo sporzadzone zgodnie z czgécig szosta IFR i dotycza roku
obrotowego konczacego si¢ 31 grudnia 2025 r. Niniejsze sprawozdanie nalezy czyta¢ lacznie ze
zbadanym sprawozdaniem finansowym Spoéiki. Ujawnienia s dokonywane indywidualnie i sa

4



[l
iCFD Limited — Pillar III Disclosures iCFD

publikowane co roku. Ponadto Spotka zlecita audytorom zewnetrznym weryfikacje Ujawnien
dotyczacych Filaru III. Tam, gdzie w niniejszym Raporcie znajdujg si¢ odniesienia do ,,daty
referencyjnej”, jest to 31 grudnia 2025 r. Informacje ujawnione przez Spotke w ramach Filaru 111
sa publikowane na stronie internetowej Spotki w sekeji ,,Prawo i regulacje”. Strona internetowa
Uméw i Dokumentéw Prawnych.

O ile nie okres$lono inaczej, wszystkie kwoty podane sg w tysigcach euro (,,€”), ktore stanowi
walute funkcjonalng Spoftki.

2. Zarzadzanie — Zarzad i Komitety

2.1 Zarzad

Zarzad (zwany dalej ,,Radg”) jest odpowiedzialny miedzy innymi za zapewnienie, ze Spotka
wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow wynikajacych z wlasciwych i obowigzujacych przepisow
prawa. Rada ocenia i okresowo dokonuje przegladu skutecznos$ci polityk, uzgodnien i procedur
wprowadzonych w celu wypehlienia obowigzkow wynikajacych z odpowiedniego i
obowigzujacego prawa oraz podjecia odpowiednich dziatan w celu wyeliminowania wszelkich
niedociggnigc.

Zarzad zapewnia, ze przynajmniej raz w roku otrzymuje pisemne raporty dotyczace zagadnien
zwigzanych z Zarzadzaniem Ryzykiem, Compliance, Praniem Pieni¢dzy i Finansowaniem
Terroryzmu oraz Audytu Wewnetrznego, wskazujace w szczego6lnosci, czy w przypadku
jakichkolwiek uchybien zostaly podjete odpowiednie srodki zaradcze. Rada jest odpowiedzialna
za monitorowanie mechanizméw kontroli wewngetrznej Spotki w  celu umozliwienia
zapobiegania dzialaniom wykraczajacym poza zakres i strategi¢ Spolki oraz jakimkolwiek
transakcjom niezgodnym z prawem, identyfikowanie ryzyk oraz terminowy i adekwatny
przeplyw informacji, a takze monitoruje 1 okresowo ocenia skuteczno$¢ zasad tadu
korporacyjnego Spotki oraz podejmuje odpowiednie kroki w celu usunigcia wszelkich
nieprawidlowosci.

W roku 2025 Rada skfadata si¢ z dwoch Dyrektorow Wykonawczych 1 dwoch Niezaleznych
Dyrektorow Niewykonawczych.

2.2 Roznorodnos¢ w doborze czlonkow organu zarzadzajacego

Spotka promuje réznorodno$¢ w Organie Zarzadzajacym w celu wspierania zréznicowanego
grona cztonkow. Dazy do zaangazowania szerokiego zakresu kwalifikacji 1 kompetencji podczas
rekrutacji cztonkéw Organu Zarzadzajacego, aby osiaggna¢ réznorodno$¢ pogladow i
doswiadczen oraz wspiera¢ niezalezne opinie i wlasciwe podejmowanie decyzji w ramach
Organu Zarzadzajacego.

Przy ocenie r6znorodnosci Spotka bierze pod uwage nastepujace aspekty:
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a. Wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe: Organ Zarzadzajacy sktada si¢ z cztonkow o

roznym doswiadczeniu w sektorze ustug finansowych.

b. Pleé: Organ Zarzadzajacy zapewnia rownowage pici w celu zagwarantowania
odpowiedniej reprezentacji spoteczenstwa.

c. Wiek: Organ Zarzadzajacy sktada si¢ z cztonkéw w roznym wieku, aby zapewni
odpowiednig reprezentacje spoteczenstwa oraz rynku docelowego.

d. Pochodzenie geograficzne: Organ Zarzadzajacy sktada si¢ z cztonkéw pochodzacych z

roznych jurysdykcji, aby zapewnic¢, ze posiada on tacznie wystarczajaca wiedze 1 poglady
dotyczace kultury, specyfiki rynku oraz ram prawnych obszarow, na ktérych dziata
Spoika.

W celu zapewnienia odpowiednio zréznicowanej grupy kandydatéw do Organu Zarzadzajacego
1 0s6b petnigcych kluczowe funkcje, Spotka zapewnia, ze wszystkie aspekty réznorodnosci sg
uwzgledniane w procesie selekcji oraz ze wszystkim pracownikom, niezaleznie od plci, wieku
itp., zapewnia si¢ rowne traktowanie i rowne szanse.

Reprezentacja pracownikow w Organie Zarzadzajacym jest rowniez uwzgledniona w celu
wniesienia praktycznej wiedzy i doswiadczenia dotyczacego codziennego funkcjonowania
wewngetrznego Spotki.

Polityka Odpowiedniosci 1 Roéznorodnosci Spotki  dotyczaca odpowiednio$ci Organu
Zarzadzajacego i 0so6b petnigcych kluczowe funkcje zostala opracowana z uwzglednieniem
zasady proporcjonalno$ci oraz charakterystyki i wielkosci Spoétki. Polityka Odpowiedniosci i
Roznorodnosci Spotki zostata zatwierdzona przez Kierownictwo Wyzszego Szczebla.

2.3 Komitety Zarzadu

W celu wspierania skutecznego zarzadzania i zarzadzania szerokim zakresem obowigzkow, Rada
powolala Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem i1 Komitet ds. Inwestycji, ktorych celem jest
zapewnienie realizacji rozwaznej polityki inwestycyjnej oraz monitorowanie ryzyk zwigzanych
ze $wiadczeniem ustug inwestycyjnych na rzecz klientow.

Ponadto Spotka posiada strukture ,,Kierownictwa wyzszego szczebla — ,4-Eyes”, ktorej
zadaniem jest zapewnienie przestrzegania jej obowigzkow wynikajacych z obowigzujacych
przepisOw prawa, ocena 1 okresowy przeglad skutecznos$ci wprowadzonych polityk, uzgodnien 1
procedur oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia wszelkich brakow.

Komitet Zarzqdzania Ryzykiem

W Spoéice funkcjonuje Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem, ktory jest tworzony w celu
zapewnienia skutecznego monitorowania ryzyka zwigzanego ze S$wiadczeniem ustug
inwestycyjnych i dodatkowych na rzecz klientow, a takze ogélnie ryzyka zwigzanego z
dziatalnoscig Spoiki.
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Komitet Zarzadzania Ryzykiem ponosi odpowiedzialno$¢ za monitorowanie adekwatnosci i
skutecznosci obowigzujacych zasad i procedur zarzadzania ryzykiem, stopnia zgodnosci Spotki
1 jej odpowiednich 0s6b z przyjetymi zasadami i procedurami, a takze adekwatnos$ci i
skutecznos$ci srodkéw podejmowanych w celu usunigcia wszelkich niedociggnig¢ w odniesieniu
do tych zasad i procedur, w tym nieprzestrzegania ich przez odpowiednie osoby Spoiki.

W 2025 roku Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem spotkat si¢ dwukrotnie.
Komitet Inwestycyjny

Komitet Inwestycyjny zapewnia realizacj¢ rozwaznej polityki inwestycyjnej oraz monitorowanie
$wiadczenia klientom odpowiednich ustug inwestycyjnych.

Zadaniem Komitetu Inwestycyjnego jest nadzor nad wlasciwym doborem inwestycji oraz analiza
potencjatu inwestycyjnego, a takze wspdtudzial w ksztattowaniu polityki inwestycyjnej. Komitet
okresla rowniez polityke cenowa Spotki oraz tryb, tre$¢ 1 czestotliwo$¢ briefingdw dla klientow.
Na koniec Komitet dokonuje analizy warunkéw ekonomicznych i alternatyw inwestycyjnych w
oparciu o doglebng analize¢ raportdw zewnetrznych, podejmuje decyzje o rynku i rodzajach
instrumentéw finansowych, na ktoérych Spotka bedzie dziata¢, a takze dokonuje przegladu
ustalonej polityki inwestycyjnej Spotki i postepowania na wiasny rachunek polityki.

2.4 Funkcja zarzadzania ryzykiem

Rada wyznaczyla Zarzadzajacego Ryzykiem w celu zapewnienia, ze wszystkie rozne rodzaje
ryzyka podejmowanego przez Spotke sa zgodne z odpowiednimi 1 obowigzujgcymi przepisami
oraz ze wszystkie niezbgdne procedury zwigzane z zarzagdzaniem ryzykiem istniejg 1 funkcjonuja
na poziomie operacyjnym oraz z dnia na dzien. Menedzer ds. Ryzyka podlega bezposrednio
Kierownictwu Spotki. Menedzer ds. Ryzyka raportuje do Zarzadu Spotki za posrednictwem
Komitetéw ds. Zarzadzania Ryzykiem i Inwestycji.

Jak wyszczeg6lniono powyzej, rola ta jest wspierana i monitorowana przez Komitet ds.
Zarzadzania Ryzykiem i ma charakter bardziej operacyjny niz strategiczny. Polityka jest ustalana
przez Zarzad 1 Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem. Polityka Zarzadzania Ryzykiem jest ustalana
przez Rade. Dziatania realizowane przez Funkcje Zarzadzania Ryzykiem obejmujg miedzy
innymi:

e Projekt ogolnego systemu zarzadzania ryzykiem w Spotce;

e Przygotowanie polityk 1 procedur Zarzadzania Ryzykiem;

e Identyfikacja wszystkich ryzyk, na ktdre narazona jest Spotka;

e Ustalenie metod monitorowania i pomiaru ryzyka;

e Udzielanie pomocy odpowiednim osobom odpowiedzialnym za $§wiadczenie ustug i
prowadzenie dziatalno$ci inwestycyjnej w wypelianiu przez nie obowigzkéw
wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa;

e Przeprowadzanie szkolen dla personelu Spotki z zagadnien zwigzanych z ryzykiem; 1
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e Ocena 1 zapewnienie, ze systemy kontroli i tadu zarzadzania ryzykiem funkcjonujg
zgodnie z zalozeniami 1 umozliwiaja realizacje celow Spotki.

Ponadto, Pion Zarzadzania Ryzykiem Spoéiki ponosi odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie budowy
procesu ,,JCARA” Spoétki, w tym ksztattowanie subiektywnych decyzji/polityk dotyczacych
odpowiednich ryzyk majacych zastosowanie do Spoéiki, a takze za planowanie i1 organizowanie
wdrazania i zakorzenienia procesu ,JCARA” w Spoéice na poziomie operacyjnym. Ponadto
funkcja zarzadzania ryzykiem jest odpowiedzialna za przeglad i ponowne przeprowadzanie, a
takze przedstawianie Radzie raportu ,ICARA” Spoétki, corocznie. Funkcja Zarzadzania
Ryzykiem dziata niezaleznie.

Sprawozdanie ICARA Spoéiki za rok 2024 zostato przejrzane i zatwierdzone przez Zarzad
podczas stosownego posiedzenia Zarzadu we wrze$niu 2025 r. Proces ICARA za rok 2025 ma
si¢ rozpocza¢ w maju 2026 r.

2.5. Wewnetrzny Proces Oceny Adekwatnosci Kapitalowej i Ryzyka

Proces ICARA, zgodnie z ramami ostroznosciowymi IFR/IFD, okre$la wymogi kapitatowe i
ptynnosciowe Filara II. Oprdcz minimalnych wymogéw kapitalowych Filara I, o ktérych mowa
w punktach 1 i 4 niniejszego Sprawozdania, Spotka musi utrzymywa¢ dodatkowy kapital i
ptynnos¢, aby pokry¢ ryzyka Filara II. Wysokos¢ tego kapitatu 1 plynno$ci jest ustalana
wewnetrznie przez Spotke poprzez realizacje ICARA, a na zadanie CySEC, ICARA jest
pobierana przez CySEC 1 poddawana procesowi SREP. Po zakonczeniu procesu SREP,
ostateczna wysoko$¢ kapitatu 1 ptynnosci Filara 11, uznana przez CySEC za niezbedna, jest
przekazywana Spoéice 1 traktowana jako dodatkowy wymodg wplywajacy na minimalny
wymagany wspotczynnik adekwatnosci kapitatowej. Filar II 1aczy regulacyjne wymogi
kapitalowe 1 plynnosciowe z wewngtrznym kapitatem 1 ptynnoscig Spoitki oraz z wiarygodnos$cia
jej wewnetrznych struktur kontroli.

Raport ICARA przedstawia gltowne aspekty biznesowe 1 rozwdj Spoéiki, podsumowanie
otoczenia gospodarczego Spotki, podsumowanie finansowe Spotki za poprzednie 1 przyszte lata,
cele biznesowe 1 strategiczne, struktur¢ organizacyjng i ramy zarzadzania ryzykiem, ogdlna
oceng istotnych ryzyk oraz perspektywiczne planowanie kapitatu i ptynnosci.

Spotka uznaje znaczenie ICARA 1 docenia fakt, ze umozliwia ona firmie uzasadnienie jej
strategii biznesowej 1 ocen ryzyka w taki sposob, aby z wigksza starannos$cig uwzgledniaé
czynniki ryzyka w procesie projektowania biznesowego, a takze posiada¢ mniejszy kapital niz
powaznego ryzyka, na jakie jest narazona. Zarzad zobowigzuje si¢ do ciaglego aktualizowania
ICARA co najmniej raz w roku w celu odzwierciedlenia najnowszych plandéw strategicznych 1
aktualizacji.
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2.6 Liczba funkcji dyrektorskich sprawowanych przez czlonkéw Zarzadu

Ponizsza tabela zawiera informacje na temat liczby funkcji dyrektorskich, ktore kazdy Czlonek
Organu zarzadzajacego Spotki petni jednocze$nie w innych podmiotach, z wylaczeniem iCFD
Limited.

Do celéw ponizszego, stanowiska wykonawcze lub niewykonawcze pelnione w ramach tej samej
grupy spotek sg uznawane za jedno stanowisko. Rowniez funkcje dyrektorskie w organizacjach,
ktére nie realizujg gtownie celow komercyjnych, takich jak organizacje non-profit lub
organizacje charytatywne, nie sa brane pod uwage.

Biorgc pod uwage fakt, ze aktywa bilansowe 1 pozabilansowe Spoéiki nie byty srednio, w ciggu
ostatnich czterech lat obrotowych poprzedzajacych rok obrotowy 2025, wyzsze niz 100
milionéw euro, Spolka nie spetniata definicji istotnej CIF za rok zakonczony dnia 31 grudnia
2025 r., zgodnie z postanowieniami Okolnika CySEC C487, dlatego postanowienia sekcji 9(4)
Ustawy o Ustugach Inwestycyjnych 87(I)/2017 (,,Ustawa”) nie majg zastosowania.

Tabela 1: Stanowiska Dyrektorskie Czlonkow Rady’

Nazwisko dyrektora | Pozycja w iCFD Limited | Inne stanowiska | Inne stanowiska
dyrektorskie — dyrektorskie —
Wykonawcze | Niewykonawcze

Theodotos Choraitis Dyrektor wykonawczy - -

Nicolas Mbakallouris | Dyrektor wykonawczy - -

Pavlos Nacouzi Dyrektor niewykonawczy 1 -

Christakis Taoushanis | Dyrektor niewykonawczy - 5

! Informacje zawarte w niniejszej tabeli oparte sg wytacznie na o§wiadczeniach ztozonych przez Spotke
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3. Oswiadczenie Zarzadu o Ryzyku

Deklaracja gotowosci do podejmowania ryzyka okresla poziom ryzyka, jaki Rada jest sklonna
podja¢, realizujac swoje cele biznesowe i cele strategiczne. Okresla parametry, w ramach ktorych
Spotka moze dziata¢ oraz zwigzane z tym ryzyka, ktore moze ponosi¢, zarbwno w ujeciu
indywidualnym, jak i zagregowanym.

Apetyt na Ryzyko jest zazwyczaj wyrazany za pomocg srodkéw ilosciowych i jako$ciowych oraz
uwzglednia ekstremalne warunki, zdarzenia i wyniki. Ponadto Apetyt na Ryzyko odzwierciedla
potencjalny wptyw na zyski, kapital i finansowanie/ptynnos¢.

Ksztattowanie Apetytu na Ryzyko Spotki uwzglednia nastgpujace elementy:

* Profil i sytuacje finansowa Spoiki.

* Zdolnos¢ Spolki do zarzadzania, kontrolowania i absorbowania ryzyka.

» Strategiczne, kapitatlowe i finansowe plany Spoiki, a takze programy wynagrodzen.

*  Wymogi ram regulacyjnych CySEC.

*  Warunkowe wymogi CySEC dotyczace licencji na prowadzenie dzialalno$ci w Republice
Cypryjskie;j.

* Obowigzujace wymogi regulacyjne dotyczace kapitatu, ptynnosci i inne wymogi.

Oswiadczenie o gotowosci do podejmowania ryzyka zawiera pewne ogdlne zasady i kluczowe
wskazniki ryzyka, ktore maja ostrzegac kierownictwo i Rade Dyrektorow o wszelkich obawach
zwigzanych z ryzykiem 1 inicjowanie odpowiednich dziatan. Istniejg okreslone limity, ktore sg
wbudowane w systemy monitorowania 1 raportowania ryzyka, aby ograniczy¢ poziom ryzyka,
jakie Spotka jest gotowa pod;jac..

Oswiadczenie o ryzyku Spoéiki znajduje sie w Zataczniku L.
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4. Minimalne Wymogi Kapitalowe
Zgodnie z ramami IFR i IFD, firmy inwestycyjne klasy 2 sa zobowigzane do ustalania swoich
minimalnych wymogoéw kapitatowych poprzez przyjecie najwyzszej wartosci sposrod Wymogu
Statych Kosztow Operacyjnych (,,FOR”), Statego Minimalnego Wymogu Kapitalowego
(,,PMCR”) oraz majacych do nich zastosowanie wspotczynnikoéw K.

4.1 Wymaog Stalych Kosztow Ogolnych (,,FOR”)

Spoétka oblicza swoj FOR, uwzgledniajac jedng czwartg statych kosztow administracyjnych z
roku poprzedniego, zgodnie z postanowieniami art. 13 Rozporzadzenia o Rachunkowosci
Finansowej (MFR). Wymog w zakresie stalych kosztow administracyjnych Spotki na dzien 31
grudnia 2025 r. wynidst 519 tys. EUR. Spotka monitoruje swoje wydatki i oblicza prognozowany
wymog w zakresie statych kosztow administracyjnych na kazdy rok. W przypadku istotnej
zmiany (zmiana o 30% prognozowanych statych kosztéw administracyjnych Spotki na biezacy
rok lub o 2 mln EUR wymogéw w zakresie funduszy wilasnych Spotki na podstawie
prognozowanych statych nadwyzek na biezacy rok), Spétka powinna przeliczy¢ swoj FOR na
podstawie prognozowanych danych i1 oceni¢, czy dostepne sa odpowiednie zasoby kapitalowe,
aby spetni¢ postanowienia MFR.

4.2 Staly Minimalny Wymog Kapitalowy (,,PMCR”)

Spotka na biezaco monitoruje swoje fundusze wlasne 1 dba o to, aby utrzymywaly si¢ one
powyzej statego minimalnego wymogu kapitatowego w wysokos$ci 750 tys. euro, co odpowiada
kapitalowi poczatkowemu majacemu zastosowanie do Spotki zgodnie z Sekcja 9 IFD.

4.3 Wymagania Dotyczace Wspolczynnikow K

Wymog wspoétezynnikow K Spotki jest obliczany zgodnie z artykutami 16-33 IFR. Zgodnie z
artykutem 15 IFR wymog kapitatlowy firmy inwestycyjnej jest rOwny sumie nastepujacych
wymogow wspotczynnikow K:

e Ryzyko wobec Klienta: Ryzyko wobec Klienta obejmuje ryzyka ponoszone przez firme
inwestycyjng podczas $wiadczenia ustug, dziatan lub wykonywania obowigzkow, ktore
moga negatywnie wptynac¢ na jej klientow.

e Ryzyko wobec Rynku: Ryzyko wobec Rynku obejmuje ryzyko pozycji netto (,,K-NPR”)
ksiegi handlowej zgodnie z przepisami CRR dotyczacymi ryzyka rynkowego lub, jesli
wlasciwy organ zezwoli na to okreslonym rodzajom firm inwestycyjnych prowadzacych
obrot na wilasny rachunek za posrednictwem czlonkéw rozliczajacych, na podstawie
catkowitych depozytow zabezpieczajacych wymaganych przez cztonka rozliczajacego firmy
inwestycyjnej (,K-CMG”).

e Ryzyko wobec Firmy: Ryzyko wobec Firmy obejmuje ryzyko ekspozycji firmy
inwestycyjnej na niewykonanie zobowigzan przez jej kontrahentoéw handlowych, ekspozycje
koncentracji w duzych ekspozycjach ksiggi handlowej wobec okreslonych kontrahentow
oraz ekspozycje operacyjne wynikajace z codziennego przeptywu transakcji.

11



[l
iCFD Limited — Pillar III Disclosures iCFD

Wymog wspotczynnikow K jest dostosowany do firm inwestycyjnych w zalezno$ci od rodzaju i
skali ich dzialalnosci. Firmy inwestycyjne sg zobowigzane do obliczania wymogu
wspotczynnikow K wytacznie dla tych elementow wspotczynnikow K, ktore sg istotne dla ustug
1 dziatalno$ci, do ktérych §wiadczenia sg uprawnione.

W trakcie analizowanego roku Spotka, biorgc pod uwage rodzaj i skalg swojej dziatalnosci oraz
ustugi, do ktorych $wiadczenia byla uprawniona, byta narazona na ryzyka wynikajace z
potencjalnej szkody, jaka firma inwestycyjna moze wyrzadzi¢ swoim klientom (RtC), rynkom,
na ktoérych dziata (RtM), oraz samej sobie (RtF).

Spoétka monitoruje wartos¢ swoich wspotczynnikow K w celu wykrycia wszelkich trendow, ktére
moglyby skutkowaé istotnie odmiennym wymogiem w zakresie funduszy wlasnych, oraz

raportuje te ekspozycje kwartalnie.

Tabela 2 ponizej zawiera zestawienie minimalnego wymogu kapitalowego Filaru I, ktory Spotka
musiata utrzymywac na dzien 31 grudnia 2025 r.

Tabela 2: Minimalne Wymogi Kapitalowe

Minimalne Wymogi Kapitalowe

Wymog Wspoélczynnika K 31 grudnia 2025 (€°000)
Ryzyko dla klienta (RtC) k-AUM -
k-CMH 12
k-ASA -
k-COH -
Ryzyko rynkowe (RtM) k-NPR 85
k-CMG -
Ryzyko dla klienta (RtC) k-TCD 423
k-DTF 2
k-CON 104
Calkowity wymog wspélczynnika K 626
Stale wymagania dotyczace kosztow ogélnych 519
Staly minimalny wymag kapitalowy 750

5. Glowne Ryzyka

Niniejsza sekcja przedstawia polityki 1 cele Spotki w zakresie zarzgdzania kazdym kluczowym
ryzykiem wynikajacym z jej dziatalnosci i1 operacji, jak réwniez strategie i procesy wdrozone w
celu zarzadzania 1 ograniczania kazdego takiego ryzyka.

5.1 Ryzyko dla Klienta

Ryzyko dla klienta (,,RtC”) to ryzyko, jakie firma inwestycyjna stwarza swoim klientom w
przypadku, gdy nie wykonuje nalezycie oferowanych im ustug. Odzwierciedla ryzyko
obejmujgce obszary dziatalno$ci firm inwestycyjnych, z ktérych mozna sobie wyobrazi¢ szkody
dla klientoéw w przypadku problemow.

12
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Istniejg cztery wspodtczynniki K, za pomoca ktorych uchwycone i zmierzone sg niektére z
podstawowych aspektow RtC i ktore dziatajg jako wskazniki zastgpcze obejmujace okreslone
obszary biznesowe, o ktorych mowa powyzej. Te wspdtczynniki K sktadajg si¢ z nastgpujacych

elementow:

K-AUM (Aktywa w Zarzadzaniu): Aktywa w Zarzadzaniu obejmuja ryzyko szkdd
poniesionych przez klientéow w wyniku nieprawidlowego uznaniowego zarzadzania
portfelami klientow lub stabej realizacji oraz zapewniajg gwarancj¢ i korzysci dla klienta w
zakresie cigglosci obstugi biezacego zarzadzania portfelem i doradztwa inwestycyjnego.
Poniewaz Spotka nie jest upowazniona do $wiadczenia uslug inwestycyjnych w zakresie
Zarzadzania Portfelem ani Doradztwa Inwestycyjnego, K-AUM nie ma zastosowania.

K-CMH (Przechowywane Pienigdze Klienta): uwzglednia ryzyko potencjalnej szkody w
przypadku, gdy firma inwestycyjna przechowuje pieniagdze swoich klientow, bioragc pod
uwage, czy znajduja si¢ one w jej wlasnym bilansie, czy na rachunkach oséb trzecich oraz
czy uzgodnienia na mocy obowigzujacego prawa krajowego zapewniaja ochrong pieni¢dzy
klientow na wypadek upadtosci, niewyplacalnosci lub rozpoczgcia restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji lub zarzadzania firma inwestycyjng. K-CMH nie obejmuje
srodkdw pienieznych klienta, ktéore sa zdeponowane na rachunku bankowym
(depozytariusza) w imieniu samego klienta, gdzie firma inwestycyjna ma dostep do srodkow
klienta za posrednictwem upowaznienia strony trzeciej. Na podstawie roku referencyjnego w
ramach prowadzonej dziatalnosci Spotka przyjmuje od swoich klientow depozyty pieniezne
w celu umozliwienia im zawierania transakcji na instrumentach finansowych 1 w tym celu
podlega ryzyku ujetemu w tym wspotczynniku K.

Srodki Eagodzenia Ryzyka: Spotka przechowuje $rodki pienigzne w imieniu klientow
zgodnie z zasadami dotyczacymi Srodkow pienigznych klientow okreslonymi w Dyrektywie
CySEC DI87-01 w sprawie Ochrony Aktywow Klientoéw, Obowigzkow w Zakresie
Zarzadzania Produktami oraz Zachet. Srodki te sa klasyfikowane jako ,,wydzielone $rodki
pieni¢zne klientdéw” zgodnie z wymogami regulacyjnymi CySEC. Wydzielone rachunki
pienigzne klientow posiadaja ustawowy status powierniczy, zgodnie z wymogami
regulacyjnymi, co ogranicza mozliwo$¢ Spotki do kontrolowania tych §rodkow, w zwigzku
z czym kwoty te nie s3 wykazywane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej Spotki. Ponadto,
Dyrektor Dzialu Finanséw 1 Rachunkowosci codziennie przeprowadza uzgodnienia miedzy
wewnetrznymi rachunkami 1 ewidencjami Spotki a rachunkami 1 ewidencjami oséb trzecich,
u ktorych przechowywane sg te aktywa, na przyktad miedzy rachunkami bankowymi
klientow a saldami depozytariusza (strona debetowa) oraz saldami kredytowymi klientow i
saldami instrumentdw finansowych (strona kredytowa). Dyrektor finansowy codziennie
dokonuje przegladu uzgodnien, a raz w tygodniu te uzgodnienia sg przesytane do Dziatu
Zgodnosci w celu przegladu, podczas gdy audytorzy zewnetrzni monitorujg uzgodnienia
corocznie
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Spotka przechowuje srodki Klientow w czterech (4) Instytucjach Bankowych. Ponadto
Spotka dalej dywersyfikowata lokowanie srodkéw swoich klientéw, ustalajac maksymalne
limity w kazdej instytucji finansowej, uwzgledniajagc m.in. ratingi kredytowe kazdej
instytucji finansowe;j.

K-ASA (Aktywa Chronione i Administrowane): obejmuja ryzyko zwigzane z ochrong i
administrowaniem aktywami klientow oraz zapewniajg, ze firmy inwestycyjne utrzymuja
kapital proporcjonalny do takich sald, niezaleznie od tego, czy znajduja si¢ one w ich
wlasnym bilansie czy na rachunkach stron trzecich. Poniewaz ochrona pozycji klientow w
produktach CFD jest uwzgledniona w K-CMH z uwagi na charakter produktéw CFD, Spotka
nie byta narazona na ryzyko zwigzane z tym wspolczynnikiem K.

K-COH (Obstugiwane Zlecenia Klientéw): K-COH obejmuje potencjalne ryzyko dla
klientow firmy inwestycyjnej, ktora wykonuje zlecenia (w imieniu klienta, a nie w imieniu
samej firmy inwestycyjnej), na przyktad w ramach ustug polegajacych wylacznie na
wykonywaniu zlecen na rzecz klientow lub gdy firma inwestycyjna jest czescig tancucha
zlecen klientéw. Firma realizuje zlecenia swoich klientow dzialajac jako zleceniodawca ich
transakcji, dlatego ryzyko odzwierciedlone przez ten wspotczynnik K nie ma zastosowania.

5.2 Ryzyko Rynkowe

Ryzyko rynkowe (,,RtM”) to ryzyko, jakie firma inwestycyjna stwarza dla rynkow
finansowych, na ktorych dziata, oraz dla kontrahentow, z ktérymi zawiera transakcje.

Istniejg dwa wspotczynniki K, ktore obejmuja gtowne ryzyka w ramach RtM:

K-NPR (Ryzyko pozycji netto) — Ten wspotczynnik K opiera si¢ na zasadach ryzyka
rynkowego dla pozycji w akcjach, instrumentach finansowych opartych na stopie
procentowej, walutach obcych i1 surowcach zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 575/2013
(,,CRR”). Spoéika stosuje model hedgingu back-to-back, w ktorym wszystkie pozycje w
ksigdze handlowej sa w pelni zabezpieczone u dostawcy plynnosci. W zwigzku z tym nie
wystepuje ryzyko rynkowe wynikajace z ekspozycji na ryzyko walutowe, ryzyko pozycji
(ryzyko akcji) 1 ryzyko towarow w ramach zwyklej dziatalnosci (pozycje CFD). Jednakze
Spoétka podlega ryzyku rynkowemu wynikajacemu wylgcznie z aktywow 1 pasywow ksiegi
bankowej, ktére s3 denominowane w walucie innej niz waluta sprawozdawcza (euro).
Spoétka narazona jest na Ryzyko Rynkowe wynikajace z ekspozycji na:

o Ryzyko walutowe.

o Ryzyko cen surowcow.

o Ryzyko zwigzane z akcjami
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Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe to wplyw nieoczekiwanych zmian kursow walutowych na Spotkg. W toku
zwyklej dzialalnosci, Spotka narazona jest na ryzyko walutowe, ktdre jest monitorowane
poprzez rézne mechanizmy kontrolne.

Efektywnie zarzadza si¢ ryzykiem walutowym w Spotce poprzez wyznaczanie i kontrolowanie
limitéw ryzyka walutowego, m.in. poprzez ustalanie maksymalnej wartosci ekspozycji na dang
par¢ walutowa oraz wykorzystywanie analizy wrazliwosci.

Wymog kapitatowy Spotki z tytulu ryzyka walutowego wynosi 85 tys. euro na podstawie
najnowszych odpowiednich obliczen wymogow kapitatowych Spotki na dzien 31 grudnia 2025
r. Spotka w dalszym ciggu regularnie monitoruje wplyw ryzyka kursowego i jesli uzna to za
konieczne, podejmie dzialania naprawcze w celu zminimalizowania skutkow.

Ryzyko Pozycji
Ryzyko pozycji to ryzyko zwigzane z okre$long pozycja handlowa, zwykle ponoszone w zwigzku
ze zmianami cen instrumentéw dtuznych i kapitalowych (tj. akcji 1 indeksow). Spotka oblicza
wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka pozycji jako sum¢ wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych
z tytuhu ryzyka ogdlnego 1 szczegdlnego zwigzanych z jej pozycjami w instrumentach dtuznych
1 kapitatowych.

Ryzyko Surowcow

Ryzyko towarowe oznacza ryzyko straty wynikajacej ze zmian cen surowcow. Na dzien 31
grudnia 2025 r. Spotka byla narazona na Ryzyko Surowcow, poniewaz posiadata pozycje w
instrumentach CFD opartych na surowcach i kryptowalutach; jednak odpowiedni wymog
kapitatowy z tytutu Ryzyka Rynkowego wynosit zero (w wyniku transakcji back-to-back).

e K-CMG (Rozliczeniowy Depozyt Zabezpieczajacy) — stanowi alternatywe dla K-NPR w
celu zapewnienia ryzyka rynkowego dla transakcji podlegajacych rozliczeniu lub na
poziomie portfela, gdzie caly portfel podlega rozliczeniu lub uzupetnieniu depozytu
zabezpieczajacego, jak okreslono w Artykut 23 IFR. CMG oznacza kwote catkowitego
depozytu zabezpieczajacego wymaganego przez uczestnika rozliczajacego lub
kwalifikujacego si¢ partnera centralnego, w przypadku gdy zawieranie i1 rozliczanie
transakcji firmy inwestycyjnej dokonujacej transakcji na wlasny rachunek odbywa si¢ na
odpowiedzialno$¢ cztonka rozliczajacego lub kwalifikujgcego si¢ partnera centralnego. Na
podstawie roku referencyjnego ten wspotczynnik K nie ma zastosowania do Spotki ze
wzgledu na charakter jej dziatalnosci.

Ryzyko zwigzane z akcjami

Ryzyko kapitalowe to ryzyko, ze warto$¢ godziwa instrumentu finansowego zmienia si¢ w
wyniku zmian cen rynkowych innych niz skutki transakcyjnych ekspozycji walutowych lub
ryzyka stopy procentowe;.
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Suma wartosci bezwzglednych wszystkich dtugich pozycji netto Spotki 1 wszystkich jej krotkich
pozycji netto stanowi jej 0gdlng pozycje brutto. Spotka oblicza oddzielnie dla kazdego rynku
roznice pomigdzy sumg pozycji dlugich i krétkich netto. Suma bezwzglednych wartosci tych
réznic stanowi jego ogdlng pozycje netto. Specyficzne ryzyko zwigzane z tym pojedynczym
kapitatem mozna zignorowaé, je§li dany kontrakt terminowy na indeks gieldowy jest
przedmiotem obrotu gietdowego i reprezentuje odpowiednio zdywersyfikowany indeks.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. wymogi kapitalowe z tytutu ryzyka rynkowego, z tytulu ryzyka
pozycji w akcjach, wyniosty zero.

5.3 Ryzyko dla Firmy

Ryzyko wobec Firmy (,,RtF”) obejmuje ekspozycje Spotki na Ryzyko Niewykonania
Zobowigzan przez jej Kontrahentdow Handlowych (K-TCD), Ryzyko Koncentracji wynikajace z
ekspozycji wobec kontrahentéw i podmiotoéw z nimi powigzanych, jak réwniez emitentow
instrumentéw kapitalowych 1 instrumentéw opartych na stopie procentowej w ksiedze handlowej
(K-CON), a takze Ryzyka Operacyjne wynikajace z Dziennego Przeptywu Transakcji (K-DTF).

Istniejg trzy wspotczynniki K, ktore obejmuja kluczowe aspekty RtF, a mianowicie:

¢ K-TCD (Niewykonanie zobowiazania przez kontrahenta handlowego) — obejmuje ryzyko
dla firmy inwestycyjnej ze strony kontrahentéw pozagieldowych instrumentéw pochodnych,
transakcji z przyrzeczeniem odkupu, transakcji udzielania lub zaciggania pozyczek papierow
wartosciowych 1 towarow, transakcji z dlugim terminem rozliczenia, zabezpieczania
pozyczek transakcji lub jakichkolwiek innych transakcji finansowania papierow
wartosciowych, a takze przez odbiorcoOw pozyczek udzielonych przez firme¢ inwestycyjna
pomocniczo w ramach ustugi inwestycyjnej, ktora nie wywigzuje si¢ ze swoich zobowigzan,
poprzez przemnozenie wartosci ekspozycji w oparciu o koszt odtworzenia oraz dodatek za
potencjalng przyszla ekspozycje, uwzgledniajacy tagodzace skutki skutecznego nettingu i
wymiany zabezpieczen. Spotka przez caly badany rok byla narazona na ryzyko TCD w
zwiazku z zawieranymi pozagietdowymi transakcjami pochodnymi (,,OTC”) (tj. kontraktami
CFD).

Srodki Ograniczania Ryzyka: Kluczowymi kontrahentami Spotki w ramach Ksiegi
Handlowej sa jej klienci detaliczni 1 korporacyjni oraz kontrahent zabezpieczajacy. W
odniesieniu do transakcji klientow rachunki klientéw musza zosta¢ zasilone przed
rozpoczgciem transakeji (tj. Spotka nie wykonuje zlecenia Klienta bez niezbednych srodkow
dostepnych na rachunkach Klientow, chyba ze Klientom zostaly przyznane kredyty na
przeprowadzenie tych transakcji).

Ponadto Spoétka jest zobowigzana do stosowania wymogow dotyczacych depozytu
zabezpieczajacego jako minimum w celu wspierania dziatalnosci inwestycyjnej lub
handlowej klientow prowadzonej z jej udziatem. Wszelkie otwarte pozycje utrzymywane
przez klienta w instrumentach pochodnych OTC s3 uwzgledniane w wysokosci 100% ich
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biezacej wartosci mark-to-market (tj. z uwzglednieniem niezrealizowanego zysku lub straty
zwigzanych z kazda taka pozycja) na potrzeby wymogow dotyczacych zabezpieczenia
depozytu klienta w dowolnym momencie. Spotka musi na biezagco monitorowaé i
kontrolowa¢ Wolny Kapitat Netto klientow oraz zwigzane z nim wymogi dotyczace depozytu
zabezpieczajacego. Wolny Kapital Netto oznacza biezace zabezpieczenie depozytu (sumeg
zabezpieczen pieni¢znych i sekurytyzowanych powiekszona/pomniejszong o warto$¢ mark-
to-market biezacych otwartych pozycji klienta, pomniejszong o wymogi dotyczace depozytu
wynikajace z aktualnych otwartych pozycji klienta), ktore jest dostgpne na dowolnym
rachunku inwestycyjnym klienta prowadzonym przez Spotke w danym momencie.

K-DTF (Dzienny Przeplyw Handlowy) — obejmuje ryzyko operacyjne dla firmy
inwestycyjnej w duzych wolumenach transakcji zawieranych na wilasny rachunek lub na
rzecz klientéw we wilasnym imieniu w ciggu jednego dnia, ktore moga wynikaé z
nieodpowiednich lub zawodnych proceséw wewnetrznych , ludzi i systemoéw lub ze zdarzen
zewnetrznych, w oparciu o wartos$¢ referencyjng codziennych transakeji, skorygowang o czas
pozostaly do zapadalnosci instrumentow pochodnych stopy procentowej w celu ograniczenia
wzrostu wymogow w zakresie funduszy wtasnych, w szczegdlnosci w przypadku kontraktow
krétkoterminowych, w przypadku ktérych postrzegane ryzyko operacyjne jest nizej.

DTF oznacza dzienng warto$¢ transakcji zawieranych przez firme¢ inwestycyjna poprzez
zawieranie transakcji na wlasny rachunek lub wykonywanie zlecen w imieniu klientow we
wlasnym imieniu, z wylaczeniem warto$ci zlecen, ktore firma inwestycyjna obstuguje dla
klientow, ktore sa juz uwzglednione w zakres obstugiwanych zlecef klientoéw. Spolka jest
narazona na K-DTF ze wzgledu na fakt, ze zawiera transakcje na zasadzie zlecenia (tj.
zawiera transakcje na wlasny rachunek).

Srodki Ograniczania Ryzyka: Jak wczesniej wspomniano, DTF ma na celu uchwycenie
Ryzyka Operacyjnego wynikajacego z codziennego przeptywu transakcji CIF. Spotka
oblicza swoj K-DTF zgodnie z postanowieniami Artykutu 15 1 Artykulu 33 IFR. Wymogi
kapitatowe Spotki dotyczace K-DTF sa obliczane i monitorowane raz w miesigcu.

K-CON (Concentration Risk) — to dodatkowy wymog w zakresie funduszy wlasnych, ktory
dotyczy wylacznie ekspozycji w ksiedze handlowej dla firm inwestycyjnych, ktore realizujg
transakcje na wilasny rachunek lub realizujg zlecenia w imieniu klientow w imieniu firmy
inwestycyjnej. K-CON ma na celu zapewnienie dodatkowych $rodkow wlasnych w celu
zarzadzania ryzykiem koncentracji pojedynczemu kontrahentowi lub grupie powigzanych
kontrahentéw. Firmy inwestycyjne monitorujg i kontroluja swoje ryzyko koncentracji, a w
przypadku gdy ekspozycje portfela handlowego w stosunku do klienta lub grupy
powigzanych klientow przekraczaja limity okreslone w MSSF, spetniaja wymog w zakresie
funduszy wlasnych zgodnie z art. 39 IFR oraz niezwtocznie powiadamia wlasciwe organy o
nadwyzce, nazw¢ danego klienta indywidualnego oraz, w stosownych przypadkach, grupe
danych powigzanych klientoéw zgodnie z art. 38 IFR.
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Zgodnie z art. 37 IFR limity te sg zgodne z limitami okreslonymi dla celéw duzych ekspozycji
w rozporzadzeniu CRR 1 wynosza:

e 25% S$rodkow wilasnych firmy inwestycyjnej w przypadku klienta indywidualnego lub
grupy powigzanych klientow innej niz instytucja kredytowa lub firma inwestycyjna.

e Wyzsza z dwoch wartosci: 25% funduszy wlasnych firmy inwestycyjnej lub 150 min
EUR w przypadku, gdy klientem indywidualnym jest instytucja kredytowa lub firma
inwestycyjna lub gdy grupa powigzanych klientow obejmuje jedng lub wigcej instytucji
kredytowych lub firm inwestycyjnych. Jezeli jednak kwota 150 mln EUR jest wyzsza niz
25% funduszy wlasnych firmy inwestycyjnej, obowiagzujacy limit nie moze przekroczy¢
100% funduszy wlasnych firmy inwestycyjne;j.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. ekspozycje TCD Spotki wobec jej klientow, podmiotow
powigzanych oraz emitentéw instrumentow kapitatowych i1 instrumentoéw opartych na stopie
procentowej w ksigdze handlowej przekraczaty dopuszczalne progi zgodnie z Artykutem 37
IFR, w zwiazku z czym Spoétka podlegata wymogowi K-CON.

Srodki Ograniczania Ryzyka: Spotka oblicza swoj wymoég K-CON na podstawie
postanowien Artykutéw 37 139 IFR. Podobnie jak w przypadku innych wspotczynnikow K,
wymogi kapitalowe Spotki dotyczace K-CON sg obliczane i monitorowane raz w miesigcu.
Dodatkowo Spoétka ustanowita ilo§ciowe progi Akceptacji Ryzyka dotyczace K-CON, ktore
sa monitorowane przez Risk Managera.
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6. Inne zagrozenia

Ryzyko operacyjne (inne niz dzienny przeplyw transakcji)

Ryzyko operacyjne definiowane jest jako ryzyko straty wynikajacej z nieodpowiednich lub
zawodnych procesow wewngetrznych, ludzi 1 systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, w tym
ryzyko prawne. Jest nieodtagcznym elementem kazdej organizacji biznesowej 1 jest zarzadzany
przez Spotke poprzez srodowisko oparte na kontroli, w ktérym procesy sa dokumentowane, a
transakcje uzgadniane i monitorowane. Jest to wspierane przez ciggle monitorowanie incydentow
ryzyka operacyjnego w celu zapewnienia, ze przeszte awarie si¢ nie powtorza.

Spotka opracowata, wdrozyta i1 utrzymuje Ramy Zarzadzania Ryzykiem Operacyjnym, spojne z
Polityka i zasadami Ramowych wymogoéw kapitalowych. Ponadto Spotka posiada dodatkowe
polityki i procesy, ktoérych wdrozenie pomaga w ocenie i zarzadzaniu wszelkimi ekspozycjami
na ryzyko operacyjne, takie jak Plan Ciggtos$ci Dziatania i Naprawy. Spotka zdaje sobie sprawe,
ze po nieoczekiwanych zdarzeniach istnieje powazne zagrozenie dla jej zdolnosci do
kontynuowania normalnych procedur biznesowych. Ponadto Spoétka jest w istotnym stopniu
uzalezniona od swoich automatycznych systemow i procesoéw. W rezultacie potrzebny jest plan
naprawy, aby zaradzi¢ ryzyku potencjalnej katastrofy.

Celem tego planu jest zapewnienie:

a) kontynuowania dzialalnos$ci, aby Spotka mogta oferowac swoje ustugi klientom,
b) ochrona przedsigbiorstwa i dokumentacji,

¢) ramy kontroli ryzyka 1 narazenia,

d) s$rodki zapobiegajace ryzyku.

Ponadto ponizsze zestawienie prezentuje niektore kategorie typu zdarzen zaliczane do ryzyka
operacyjnego:

e Oszustwo wewnetrzne.

e Oszustwo zewnetrzne.

e Praktyki w zakresie zatrudnienia i bezpieczenstwo w miejscu pracy.
e Klienci, produkty i praktyki biznesowe.

e Uszkodzenia aktywow fizycznych.

e Zakldocenia w dziatalno$ci 1 awarie systemow.

e Wykonanie, dostawa i zarzadzanie procesami.

e Ryzyko Technologii Informacyjnych (,,IT”)

Ponadto ryzyko IT moze wystapi¢ w wyniku niewystarczajacej technologii informacyjnej i

przetwarzania danych, niewystarczajacej strategii i polityki IT lub niewlasciwego wykorzystania
technologii informacyjnej Spotki.
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Celem Spotki jest ograniczenie materializacji ryzyka IT do mozliwie najnizszego poziomu,
dlatego tez Spotka podejmie odpowiednie dziatania naprawcze, gdy i jesli zostanie to uznane za
konieczne.

Wdrozono polityki dotyczace procedur tworzenia kopii zapasowych, konserwacji
oprogramowania, konserwacji sprzetu, korzystania z internetu, proceséw antywirusowych,
procedur ochrony danych oraz odzyskiwania po awarii, przy czym ryzyko to jest stale
monitorowane przez dzial IT Spotki. Systemy Spotki sg odpowiednio oceniane, utrzymywane i
modernizowane.

Ponadto Spotka wykazuje niskag tolerancje wobec szkdéd wynikajacych z cyberatakow lub
wewnetrznych ztosliwych dziatan wptywajacych na jej systemy technologii informacyjnej. W
tym zakresie Spotka uwaznie monitoruje wymogi wprowadzone w ramach nowo wdrozonych
ram regulacyjnych (DORA — Digital Operational Resilience Act). Spotka przeprowadzita analize
luk w celu zidentyfikowania dziatan niezbednych do petnego przestrzegania wymogéw DORA.
Spotka zapewnia podjecie niezbgdnych dziatan w celu zagwarantowania peinej zgodnos$ci z
wymogami DORA.

Ryzyko Plynnosci

Ryzyko ptynnoséci definiuje si¢ jako ryzyko, ktore powstaje w przypadku niedopasowania
terminéw zapadalnosci aktywow i zobowigzan. Niezréwnana pozycja potencjalnie zwigksza
rentownos$¢, ale moze rowniez zwigkszac¢ ryzyko strat.

Spotka stosuje procedury majace na celu minimalizacje takich strat, takie jak utrzymywanie
wystarczajacej ilosci gotowki 1 innych aktywow obrotowych o wysokiej ptynnosci, a takze
dysponowanie odpowiednia kwota przyznanych linii kredytowych. Spotka zarzadza ryzykiem
ptynnosci, zapewniajac staty, odpowiedni poziom ptynnosci w odniesieniu do prowadzonej
dziatalnosci, uwzgledniajac jednoczesnie ogolng sytuacje ptynnosciowa w sektorze finansowym.
Spotka stale ocenia 1 monitoruje swoje zasoby finansowe w celu utrzymania stabilnosci
finansowej. Ponadto Spoétka wdrozyta udokumentowane procedury pomiaru i monitorowania
zarOwno biezacego, jak 1 przysztego zapotrzebowania na plynnos¢, zarOwno w warunkach
normalnych, jak 1 skrajnych, co pozwala jej skutecznie reagowaé na potencjalne wyzwania
zwigzane z ptynnoscia.

Zgodnie z art. 43 IFR Spoéika jest zobowigzana do utrzymywania podstawowego wymogu
pltynnosciowego w wysokosci co najmniej jednej trzeciej statego zapotrzebowania na koszty
ogo6lne. Na dzien 31 grudnia 2025 roku Spotka spelnita Warunek Ptynnosci.

Zgodnie z obecnym statusem operacyjnym Spolki, Ryzyko Plynno$ci nie jest uznawane za

istotne, poniewaz Spotka utrzymuje wysokie salda $rodkoéw pienieznych w bankach, ktore
spetniajg kryteria aktywow ptynnych zgodnie z Artykutem 43(1), ustgp 3 IFR.
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Ryzyko Reputacji

Ryzyko utraty reputacji wynikajace z negatywnego rozgltosu dotyczacego dzialalnosci Spotki
(prawdziwego lub falszywego) moze skutkowac¢ zmniejszeniem jej klientéw i przychodow oraz
spraw sadowych przeciwko Spotce.

Spotka jest §wiadoma, ze dzialanie w wymagajacej branzy, z wieloma konkurentami, moze
wprowadza¢ ryzyka o charakterze reputacyjnym. Mozliwos¢ konieczno$ci radzenia sobie z
powaznymi incydentami jest ograniczona, poniewaz Spotka doktada wszelkich staran, aby
zapewni¢ swoim klientom ustugi wysokiej jako$ci. Ponadto cztonkowie zarzadu i kierownictwo
wyzszego szczebla Spotki sktadaja si¢ z doswiadczonych profesjonalistow, ktorzy sa uznawani
w branzy za swoja uczciwosc i etos, i jako tacy stanowig warto$¢ dodang dla Spoétki. Ponadto
Firma posiada zasady i procedury dotyczace rozpatrywania ewentualnych skarg Klientéw, aby
zaja¢ si¢ sprawa w odpowiednim czasie i zapewni¢ najlepsza mozliwg pomoc i obsluge w
okreslonych okolicznosciach.

Ryzyko Braku Zgodnosci

Ryzyko braku zgodnos$ci to biezace i przyszite ryzyko dla zyskow lub kapitatu wynikajace z
naruszenia lub nieprzestrzegania przepisdéw prawa, regulaminow, regulacji, zalecanych praktyk,
wewnetrznych zasad 1 procedur lub standardéw etycznych. Ryzyko to naraza Spotke na straty
finansowe, kary pieni¢zne, kary pieni¢zne cywilne, zaptat¢ odszkodowan oraz uniewaznienie
umow. Ryzyko braku zgodnosci moze prowadzi¢ do pogorszenia reputacji, zmniejszenia
wartos$ci firmy, ograniczonych mozliwo$ci biznesowych, zmniejszonego potencjalu ekspans;ji i
niemoznos$ci egzekwowania umow. Ponadto, jesli ryzyko niezgodnosci jest istotne, moze ono
wywotaé skutki prawne, ryzyko prania pienigdzy i1 finansowania terroryzmu. Spotka posiada
udokumentowane procedury i zasady oparte na wymaganiach odpowiednich przepisow prawa i
dyrektyw wydanych przez CySEC. Zgodnos¢ z tymi procedurami i politykami jest dalej oceniana
1 weryfikowana przez audytorow wewnetrznych Spoéiki, a sugestie dotyczace ulepszen sa
wdrazane przez kierownictwo. Audytorzy Wewngtrzni oceniaja i1 testuja skuteczno$¢ ram
kontroli wewnetrznej Spotki przynajmniej raz w roku.

Ponadto ryzyko Prania Pienigdzy i Finansowania Terroryzmu odnosi si¢ gtownie do ryzyka, ze
Spotka moze zosta¢ wykorzystana jako narzedzie do prania pieniedzy i/lub finansowania
terroryzmu. Spotka posiada wdrozone polityki, procedury 1 mechanizmy kontrolne w celu
ograniczenia ryzyka Prania Pienigdzy i1 Finansowania Terroryzmu. Migdzy innymi polityki,
procedury 1 mechanizmy kontrolne obejmujg nast¢pujace elementy:

* przyjecie podejscia opartego na ryzyku, obejmujacego konkretne srodki 1 procedury stuzace
ocenie najbardziej efektywnego kosztowo 1 odpowiedniego sposobu identyfikacji i1
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zarzadzania ryzykiem Prania Pieniedzy i Finansowania Terroryzmu, z ktorym mierzy si¢
Spoika.

* przyjecie odpowiednich Procedur Due Diligence i Identyfikacji Klienta zgodnie z ocenionym
ryzykiem Prania Pieni¢gdzy i Finansowania Terroryzmu klientow.

* ustanowienie okreslonych minimalnych standardow jakosci 1 zakresu wymaganych danych
identyfikacyjnych dla kazdego rodzaju klienta (tj. dokumentéw z niezaleznych i
wiarygodnych zrédet, informacji od stron trzecich, dowodéw dokumentacyjnych).

* pozyskiwanie dodatkowych danych i informacji od klientéw, gdy jest to wlasciwe 1 istotne,
dla prawidtowego i1 pelnego zrozumienia ich dziatalno$ci i zrédta majatku oraz dla
skutecznego zarzadzania wszelkim podwyzszonym ryzykiem wynikajacym z okreslonej
Relacji Biznesowej lub Transakcji Okazjonalne;.

* biezace monitorowanie transakcji 1 dziatan Klientdow wysokiego ryzyka, w stosownych
przypadkach.

* zapewnienie, ze personel Spotki otrzymuje odpowiednie szkolenia 1 wsparcie.

W roku objetym przegladem Spotka utrzymywata swoje polityki, procedury i mechanizmy
kontrolne dotyczace Prania Pieniedzy i Finansowania Terroryzmu oraz przedstawia mig¢dzy
innymi szczeg6ly i dodatkowe informacje dotyczace wyzej wymienionych punktow.

W roku objetym przegladem Audytor Wewnetrzny 1 Oficer ds. Zgodnosci AML, jak rowniez
Zespot Compliance, przeprowadzili kontrole na miejscu oraz przeglady dokumentacyjne w celu
oceny zgodnosci Spotki z ramami regulacyjnymi AML. Po przeprowadzonych kontrolach wyzej
wymienione osoby przedstawity Spolce liste rekomendacji dotyczacych usprawnien w obszarach
zwigzanych ze zgodnoscia AML. Celem Spdiki jest ograniczenie materializacji ryzyka Prania
Pienigdzy 1 Finansowania Terroryzmu do mozliwie najnizszego poziomu, dlatego tez Spotka
dokonata szczegdtowego przegladu 1 analizy rekomendacji Audytora Wewngtrznego
dotyczacych kwestii przeciwdzialania praniu pieni¢dzy i podejmie odpowiednie dziatania oraz
srodki naprawcze, gdy 1 jesli bedzie to wymagane.

Na koniec Spotka monitoruje rozwdj obowigzujacych regulacji podatkowych. W nastepstwie
ostatnich zmian wprowadzonych przez Reform¢ Podatkowa Cypru oczekuje sig, ze od 2026 roku
Spotka bedzie ponosita wyzsze obcigzenia podatkowe od zyskdw z uwagi na wzrost stawki
podatku dochodowego od 0sob prawnych. Nie oczekuje sig, aby inne zmiany podatkowe mialy
bezposredni wptyw na dziatalno$¢ Spotki.

Ryzyko Geopolityczne

Ryzyko geopolityczne odzwierciedla ryzyko strat wynikajacych z niekorzystnych warunkow lub
wydarzen geopolitycznych. Rok 2025 byl okresem wysokiej niestabilnosci geopolitycznej w
wielu regionach $wiata, w tym w Izraelu i1 na Bliskim Wschodzie, przy czym sytuacja ulegta
dalszemu pogorszeniu w pierwszym kwartale 2026 roku poprzez intensyfikacj¢ konfliktu
pomiedzy Izraelem i USA z jednej strony, a Iranem z drugiej strony. Konflikty spowodowaty
znaczng zmienno$¢ na §wiatowych rynkach energii oraz zakldcenia w dostawach ropy naftowe;j
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1 gazu, przyczyniajac si¢ do zwigkszonej niepewnosci cen surowcOw oraz potencjalnej presji
inflacyjnej. Szersze konsekwencje zaobserwowano roéwniez na rynkach finansowych 1 w
globalnych tancuchach dostaw, szczeg6lnie wptywajac na sektory energii 1 transportu, poniewaz
wzrost napig¢ geopolitycznych wokot kluczowych szlakow zeglugowych zwigksza niepewnos¢
rynkow3.

Wyzwania dla spotek moga obejmowaé zaktocenia w tancuchach dostaw, wyzsze koszty energii
1 surowcodw oraz zwigkszong niepewnos$¢ w planowaniu operacyjnym i finansowym.

Wplyw finansowy obecnego kryzysu na gospodarke s$wiatowg oraz ogdlng dzialalnos¢
biznesowa nie moze zosta¢ oszacowany z rozsadng pewnoscig na tym etapie, ze wzgledu na
tempo rozwoju konfliktu oraz wysoki poziom niepewno$ci wynikajacy z niemoznos$ci
wiarygodnego przewidzenia jego rezultatu.

Kierownictwo Spoétki monitoruje rozwdj sytuacji geopolitycznej, ktéra moze wplywaé na
dziatalnos¢ 1 profil ryzyka Spoitki, 1 jest przygotowane do podjgcia wszelkich wymaganych
dziataf, tam gdzie i jesli zostanie to uznane za konieczne. Spotka nie posiada bezposredniej
ekspozycji na Bliski Wschod 1 w zwigzku z tym nie oczekuje bezposredniego wplywu. Chociaz
Spotka nie posiada bezposredniej ekspozycji, konflikty moga nadal wywotywaé negatywne
skutki dla $wiatowej gospodarki. Rosngce ceny energii, wahania kursow walutowych,
zwickszona zmiennos$¢ rynkow finansowych, zaktocenia tancuchéw dostaw oraz nasilajaca si¢
presja inflacyjna moga posrednio wplywac na dziatalno$¢ Spotki. Posrednie skutki beda zaleze¢
od skali i czasu trwania kryzysu i pozostajg niepewne.

Kierownictwo uwzglednito wyjatkowe okolicznosci oraz ekspozycje na ryzyko Spotki i uznato,
ze nie istnieje istotny wpltyw na sytuacj¢ finansowa, wyniki finansowe ani przeptywy pieni¢zne
Spoiki. Nie oczekuje si¢, aby wydarzenia mialy natychmiastowy istotny wptyw na dziatalno$é
operacyjng. Kierownictwo bedzie nadal $ci§le monitorowac sytuacje oraz oceniaé potrzebe
ewentualnej ponownej oceny ekspozycji na ryzyko, adekwatnosci kapitatowej 1 planowania
ptynnosci w przypadku przedtuzenia si¢ skutkow kryzysu.

Ryzyko Kredytowe
Spolka jest narazona na nastgpujace rodzaje Ryzyka Kredytowego:

e Ryzyko klienta — wystepuje, gdy Spotka realizuje zlecenie klienta bez odpowiedniego
pokrycia ze strony klienta.

e Ryzyko bankowe — potencjalne straty Spotki spowodowane upadtoscig banku, w ktorym
przechowuje wilasne $rodki/aktywa oraz srodki/aktywa klientow.

e Ryzyko kontrahenta — potencjalne straty wynikajace z faktu, ze kontrahent odmawia
wykonania swoich zobowigzan po rozpoczeciu transferu aktywdw (nie zwraca naleznej
kwoty lub nie dostarcza akcji naleznych Spoélce, tj. nie wywigzuje si¢ ze swoich
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zobowigzan). Ryzyko jest rowne kwocie pieniedzy lub wartosci akcji naleznych Spotce
od kontrahenta, lecz niesptaconych, powickszonej o wszelkie poniesione koszty
odzyskania naleznosci.

Spotka posiada procesy i procedury stuzace identyfikacji, pomiarowi, monitorowaniu i kontroli
wszystkich wyzej wymienionych rodzajow Ryzyka Kredytowego, ktéore wynikaja z jej
dziatalnosci tradingowej z klientami i kontrahentami, z ktérymi Spétka wspotpracuje w ramach
swojej codziennej dziatalno$ci finansowej 1 inwestycyjne;.

Ryzyko Stopy Procentowej

Ryzyko stopy procentowej jest ryzykiem, ze warto$¢ instrumentdw finansowych (w tym walut)
bedzie si¢ zmienia¢ w wyniku zmian rynkowych stop procentowych. Spotka jest narazona na
ryzyko stopy procentowej w odniesieniu do swoich depozytéw bankowych oraz odsetek
naliczanych od pochodnych instrumentoéw finansowych, ktére pozostaja otwarte overnight.

Spotka monitoruje wahania stop procentowych i, w zaleznosci od zmian odpowiednich stop,

podejmowane beda niezbedne dziatania zabezpieczajace, tam gdzie i jesli bedzie to miato
zastosowanie.
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7. Fundusze wlasne

Ramy ostroznos$ciowe dla firm inwestycyjnych okreslone w IFR i IFD majg odzwierciedla¢
charakter, wielko$¢ 1 ztozonos$¢ dziatalnosci firm inwestycyjnych. Kluczowa cechg ram IFR/IFD
jest wprowadzenie prostszych i bardziej dostosowanych wymogoéw kapitalowych dla firm
inwestycyjnych.

Zgodnie z zasadami IFR, firmy inwestycyjne sa zobowigzane do utrzymywania funduszy
wlasnych sktadajacych si¢ z sumy ich kapitatu podstawowego Tier I, kapitatu dodatkowego Tier
I i kapitatu Tier II oraz muszg zawsze spetnia¢ wszystkie ponizsze warunki :

a) Kapitat podstawowy Tier I w wysoko$ci co najmniej 56% minimalnych wymogow
kapitatowych.

b) Kapital podstawowy Tier I i kapital dodatkowy Tier I w wysokosci co najmniej 75%
minimalnych wymogoéw kapitalowych.

c) Kapitat podstawowy Tier I, kapital dodatkowy Tier I i kapitat Tier Il w wysokosci co
najmniej 100% minimalnych wymogoéw kapitatowych.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Fundusze Wtasne Spotki na ktére sktadat si¢ wylacznie kapitat
podstawowy wyniosty 4 100 tys. euro.

Tabela 3 ponizej przedstawia sktad Funduszy Wiasnych Spotki na dzien 31 grudnia 2025 r.,
natomiast Tabela 4 wskazuje, w jaki sposob te Fundusze Wiasne zgadzaja si¢ ze zbadanym
bilansem Spotki na ten dzien i zostaly przygotowane przy uzyciu formatu okreslonego w
dokumencie wykonawczym Komisji Rozporzadzenie (UE) 2021/2284 ustanawiajace
wykonawcze standardy techniczne dotyczace stosowania IFR w odniesieniu do
sprawozdawczos$ci nadzorczej 1 uyjawniania informacji przez firmy inwestycyjne.

Tabela 3: Wzor EU IF CC1.01 — Sklad regulacyjnych funduszy wlasnych

() (b)
Kwoty Zrodlo na podstawie sygnatur/liter
(tys. €) bilansu w zbadanym sprawozdaniu

finansowym (Odsytacz do EU IF
CC2)- Tabela 4 ponizej

Kapitat podstawowy Tier 1 (CET1): instrumenty 1 rezerwy

1 | FUNDUSZE WLASNE 4.100

2 | KAPITAL TIER 1 4.100

3 | KAPITAL PODSTAWOWY 4.100
TIER 1 KAPITAL

4 | W pelni optacone instrumenty 1.295 | Ref. 1 (kapitatl wlasny)
kapitatlowe

5 | Premia za akcje 1.575 | Ref. 2 (kapitat wlasny)

6 | Zyski zatrzymane 1.286 | Ref. 3 (kapitat wlasny)
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10

Korekty kapitatu podstawowego (%)
Tier I ze wzgledu na filtry
ostrozno$ciowe

27

CET1: Inne sktadniki kapitatu, (51)
odliczenia i korekty

Ref. 3 (aktywa) i ref. 5 (zasoby)

28

DODATKOWY KAPITAL -
TIER1

40

KAPITAL TIER 2 -

Tabela 4: Wzér EU IF CC2: Fundusze wlasne: uzgodnienie regulacyjnych funduszy

wlasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

Srodkéw Pienigznych i ich
ekwiwalentow)

a c
Stan na koniec roku obrotowego 31 grudnia Bilans jak w Odsylacz do EU
2025 r.(€' 000) zbadanym. IF CC1 - t.al.)ela
sprawozdaniu 2 powyzej
finansowym
Aktywa - Podzial wedlug klas aktywow wedlug bilansu w zbadanych sprawozdaniach
finansowych
Aktywa ogolem 4.319
Z czego:
1 CYSEC Investor Compensation Fund 41 | Ref. 27
(cze$¢ naleznosci handlowych 1
pozostatych)
2 Dodatkowy Bufor Gotowkowy (czes¢ 10 | Ref. 27

Zobowiazania - Podzial na kategorie zobowigzan wedlug bilansu w zbadanym
sprawozdaniu finansowym

Razem zobowiazania 163
Kapital wlasny

Kapital wlasny ogotem 4.156

zZ czego:
1 Kapitat zaktadowy 1.295 | Ref. 4
2 Premia za akcje 1.575 | Ref. 5
3 Zyski zatrzymane 1.286 | Ref. 6
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Jak wskazano w Tabeli 5 ponizej, na dzien 31 grudnia 2025 r. wspotczynnik CAD Spotki wynidst
546,68%, co znacznie przekroczylo minimalny wymagany prog 100%, a nadwyzka kapitatowa
wyniosta 3,350 tys. EUR.

Tabela 5: Nadwyzka/wspolczynnik kapitalu

31 grudnia 2025 | (€°000)
Kapital
Kapitat podstawowy Tier 1 (a) 4.100
Dodatkowy Tier 1 (b) -
Tier 2 (c) -
Suma Srodkow wlasnych (d=a+b +¢) 4.100
Wymog w zakresie funduszy wlasnych
Wymog wspotczynnika K (e) 626
Stale wymagania dotyczace kosztow ogolnych (f) 519
Staty minimalny wymog kapitalowy (g) 750
Minimalny wymog funduszy wlasnych (h = wyzsza z wartosci e, f, g) 750
Nadwyzka kapitalu/wspolczynnik

Nadmiar kapitatu (d - h) 3.350
Wspolczynnik kapitalowy (d / h) 546,68%
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8. Polityka wynagrodzen

Zasady stosowane w ramach Polityki Wynagrodzen Spotki sg adekwatne do jej wielkosci,
organizacji wewnetrznej oraz charakteru, zakresu 1 zlozonosci jej dziatalnos$ci, przy
jednoczesnym przestrzeganiu postanowien obowigzujacych przepisow prawa.

8.1 System wynagrodzen

System wynagrodzen Spotki przyjmuje wymogi obowigzujacego prawa w celu zapewnienia, ze
wynagrodzenie zaréwno ,.kadry zarzadzajacej”, jak 1 pozostatych pracownikow jest powigzane
z kombinacja: (i) oceny wynikdéw pracownika; (ii) odpowiedniej jednostki biznesowej, w ktdre;j
jest zatrudniony; oraz (iii) ogdélnych wynikow Spolki, tak aby kazdy pracownik byt
motywowany, w mozliwie najwigkszym stopniu zgodnym z obowigzujacym prawem, do
osiggania kluczowych celow biznesowych Spoiki.

Jednym z kluczowych czynnikoéw branych pod uwage jest odpowiednie powigzanie pomigdzy
premig a wynagrodzeniem opartym na wynikach, przy jednoczesnym zapewnieniu, ze poziomy
wynagrodzenia podstawowego nie sg ustalane na sztucznie niskim poziomie. Wdrozone
mechanizmy wynagrodzen sg dobrze znanymi narz¢dziami zarzadzania i zasobow ludzkich oraz
uwzgledniaja umiejetnosci, odpowiednie doswiadczenie zawodowe i wyniki pracownikow,
wspierajac jednoczesnie dlugoterminowe cele biznesowe Spotki.

Ponadto Polityka Wynagrodzen jest neutralna pod wzglgdem pici (tj. nie wystepuje luka
ptacowa migdzy kobietami a me¢zczyznami).

Biorac pod uwage branze, w ktorej dziata Spotka, oraz jej model biznesowy, mechanizmy
wynagrodzen maja na celu zapobieganie potencjalnym ryzykom zwigzanym z prowadzeniem
dziatalnosci 1 konfliktami interesow, ktére mogltyby negatywnie wptynac¢ na interesy klientow
Spoltki, oraz zapewnienie, ze Spotka odpowiednio zarzadza wszelkim zwigzanym z tym
ryzykiem rezydualnym.

System wynagrodzen Spotki uwzglednia wysoce konkurencyjny sektor, w ktorym dziata Spoika,
oraz znaczne zasoby inwestowane przez Spotke w kazdego pracownika.

Co do zasady, przy ustalaniu modeli wynagrodzenia zmiennego wprowadzane sa kryteria
jakosciowe, aby zachgca¢ pracownikdéw do dzialania w najlepszym interesie klientow oraz do
ograniczania, jesli nie eliminowania, wszelkich istotnych konfliktow interesow.

Spotka zapewnia, ze pracownicy zaangazowani w funkcje kontrolne sg niezalezni od jednostek
biznesowych, ktére nadzoruja, posiadajg odpowiednie uprawnienia oraz otrzymuja odpowiednie
wynagrodzenie w celu przyciggniecia wykwalifikowanego 1 do§wiadczonego personelu, zgodnie
z realizacjg celow zwigzanych z ich funkcjami.
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Spotka zapewnia, ze jej system wynagrodzen jest zgodny z zasadami prawidlowego i
skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz je wspiera, a takze nie zacheca do podejmowania ryzyka
przekraczajacego poziom ryzyka tolerowanego przez Spoike.

Oceny wynikoéw finansowych wykorzystywane do obliczania wynagrodzenia stalego lub
zmiennego opieraja si¢ na zyskach oraz na zgodno$ci pracownika otrzymujacego takie
wynagrodzenie z kryteriami jako$ciowymi okre§lanymi przez Spotke od czasu do czasu. Spotka
zapewnia réwniez, ze jej catkowity system wynagrodzen jest zgodny ze strategig biznesowa,
celami, warto$ciami i dlugoterminowymi interesami Spotki. W przypadku poniesienia przez
Spotke straty zasadniczo oczekuje si¢, ze nie zostanie przyznane wynagrodzenie zmienne.

Poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia:

a.  Wynagrodzenie podstawowe (wynagrodzenie stale)
Wynagrodzenie state jest zréznicowane dla réznych stanowisk/roli w zaleznosci od
wymagan funkcjonalnych kazdego stanowiska i jest ustalane na poziomach, ktore
odzwierciedlaja poziom wyksztalcenia, profesjonalne doswiadczenie zawodowe,
odpowiedzialno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ potrzebne pracownikowi do pelnienia kazdego
stanowiska/roli. W celu zapewnienia, ze Polityka Wynagradzania Spotki jest zgodna ze
strategia biznesowa, celami, wartosciami i dlugoterminowymi interesami Spoiki oraz jest
spdjna i promuje nalezyte i skuteczne zarzadzanie ryzykiem, Spodtka wyrdznia trzy
kategorie wynagrodzenia pracownikéw: Najlepiej zarabiajacy, Srednio zarabiajacy i
Normalnie zarabiajacy jak ponizej:
e Najlepiej zarabiajacy: obejmuje kadre kierownicza wyzszego szczebla (dyrekcje
wykonawcza 1 dyrektoréw zarzadzajacych) oraz osoby podejmujace ryzyko, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Spoétki (mi¢dzy innymi
kierownika ds. zgodno$ci oraz funkcji zarzagdzania ryzykiem).
o Srednio zarabiajacy: obejmuje kierownikéw poszczegodlnych dzialéw i starszych
pracownikow, ktorzy sa klasyfikowani jako starsi ze wzgledu na staz pracy, wiedze 1
doswiadczenie w zakresie powierzonych obowigzkow
e Normalnie zarabiajgcy: obejmuje wszystkich pozostatych pracownikow.

b.  System premii i prowizji opartych na wynikach (wynagrodzenie zmienne)
Wynagrodzenie zmienne ma na celu zapewnienie, ze catkowite wynagrodzenie pozostaje
na konkurencyjnym poziomie i nagradzanie personelu za jego wyniki, pozostajac
jednoczes$nie dostosowanym do wynikow dziatu i/lub Spoéltki. Inne czynniki brane pod
uwage to:

e Kondycja finansowa Spotki

e (Ogolna sytuacja finansowa panstwa, w ktorym dziata Spoéika, oraz

e Cele osobiste pracownika (takie jak rozwdj osobisty, zgodno$¢ z wymogami
regulacyjnymi (w tym ,,polityka najlepszego wykonania” i innymi politykami ochronnymi
majacymi na celu ochron¢ najlepszych interesow klienta), systemy i Kkontrole,
zaangazowanie i etyka pracy).
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Zmienny skfadnik wynagrodzenia jest przyznawany gltownie w formie dodatkowe;j
platnosci pieni¢znej oproécz wynagrodzenia podstawowego, podczas gdy zadne
wynagrodzenie nie jest wyptacane w ramach odroczenia (z cze$ciami nabytymi lub
nienabytymi).

Spotka przyjmuje do wiadomosci, ze charakter kryteriow jako$ciowych stosowanych w
celu ustalenia prawa pracownika do wynagrodzenia zmiennego rézni si¢ w zaleznosci od
pelionej przez niego funkcji, a w szczegolnosci od jego kontaktu z klientami Spotki. W
zwiazku z tym Spotka:

e Ustanowita odpowiednie proporcje mie¢dzy statymi 1 zmiennymi skladnikami
catkowitego wynagrodzenia oraz zapewnia, ze skladniki te s3 odpowiednio
zrownowazone. Zmienny sktadnik nie przekracza 100% statego sktadnika catkowitego
rocznego wynagrodzenia dla Kadry Kierowniczej Wyzszego Szczebla oraz dziatéw Front
i Back Office. Dla innych funkcji maksymalny prog ustalono na poziomie 25%.
e Opracowano okreslone systemy wynagrodzen zmiennych dla pracownikéw Dzialu
Front Office (Sprzedaz 1 Retencja), oparte wylacznie na wynikach jakoSciowych. Ze
wzgledu na wyzsze ryzyko wystapienia konfliktu intereséw, potencjalnie szkodliwego dla
klientow Spotki, dla stanowisk Front Office opracowano szczegétowe wytyczne.
e ustanowita okreslone programy wynagrodzenia zmiennego dla Pracownikow
zatrudnionych w Dziale Back Office, ktdrzy sa rowniez uprawnieni do otrzymywania
wynagrodzenia zmiennego za nadzwyczajne wyniki.
e Zdecydowal, ze Pracownicy pehiacy jakiekolwiek inne funkcje (np. Compliance,
Finanse 1 Ksiggowos¢, HR itp.) beda uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego wytacznie
za nadzwyczajne wyniki w oparciu o ponizsze zasady:
- Ma charakter wyjatkowy 1 nie moze przekroczy¢ 25% catkowitego rocznego
wynagrodzenia
— It Sugerowane przez kierownictwo wyzszego szczebla i1 weryfikowane przez
specjaliste ds. zgodnosci
- Przyznaje si¢ na podstawie ogdélnych wynikéw pracy pracownika w okreslonym
czasie, ktory w wyjatkowych przypadkach jest miesigczny, aw regularnych
przypadkach roczny.
- W Zadnym wypadku nie moze powodowac konfliktu interesow przeciwko
pracownikowi 1 Firmie lub klientom Firmy i nie moze zachg¢ca¢ pracownika do
dziatania poza jego obowigzkami i obowigzkami.

Fundusz Providenta

Programy Provident 1 Pension zapewniajg pracownikom podstawowe ubezpieczenie na
wypadek choroby lub $mierci oraz odpowiednig emerytur¢ po przejsciu na emeryture.
Ogodlnie rzecz biorac, od 7 miesigca zatrudnienia pracownicy bedg uprawnieni do objgcia
programem okreslonych skladek w zakladzie ubezpieczen emerytalnych, a Spotka ptaci
zazwyczaj 5% sktadki emerytalne;j.
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d. Inne korzysci
Pozostate $wiadczenia (telefon stuzbowy, samochdd stuzbowy, bony itp.) przyznawane sg na
podstawie indywidualnej umowy o prace 1 praktyki lokalnego rynku.

e. Odprawy
Odprawy sa ptatne zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa pracy.
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8.2 Ocena wydajnoSci

Spoéika, za posrednictwem Departamentu Compliance oraz Dzialu HR, wdraza metod¢ oceny
wynikéw, ktéra opiera si¢ na zestawie wskaznikéw jakosciowych, opracowanych dla kazdej
jednostki biznesowe;.

Wycena odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

e Na poczatku kazdego miesigca, kwartalu i/lub roku wyznaczane sa cele jakosciowe (kazdy
dzial jest oceniany w réznych okresach) okreslajace, jakie funkcje, dziaty i osoby maja osiggnaé
w firmie w nadchodzgcym okresie.

e Kontrole wydajnosci 1 informacje zwrotne: Kierownicy zapewniajg wsparcie i informacje
zwrotne pracownikom, ktérych to dotyczy, w ustalonych okresach, podczas codziennych
czynno$ci lub podczas formalnych lub nieformalnych ocen wynikow; celem jest pomoc
pracownikom w rozwijaniu ich umiej¢tnosci 1 kompetencji.

8.3 Wynagrodzenie kluczowego personelu kierowniczego i dyrektorow

Wynagrodzenie osob podejmujacych ryzyko oraz pracownikow petniacych funkcje kontrolne
podlega zatwierdzeniu przez Rade Dyrektoréw, ktéra co najmniej raz w roku identyfikuje
pracownikoéw mogacych podejmowac istotne ryzyko w imieniu Spotki:

e Pracownicy zajmujacy si¢ instrumentami finansowymi

e Pracownicy monitorujacy przestrzeganie limitdéw podejmowania ryzyka
e Starsi urzednicy w Dziale Zarzadzania Ryzykiem 1 Zgodnosci

e Inni pracownicy majacy istotny wpltyw na profil ryzyka Spotki.
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Wynagrodzenie pracownikéw Spotki, ktorych dziatania miaty istotny wplyw na profil ryzyka
Spoiki za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zostatlo przeanalizowane w ponizszej tabeli:

Liczba Wynagrodz | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
31-gru-25 beneficientéw enie stale Zmienne calkowite
! €000

Ki ict

1e.rown1c WO i 4 177 ) 177
wyzszego szczebla
Cztonkowie personelu,
ktorych dziatani j
: orych dzialania maja . 314 56 370
istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji’
Calkowity 11 491 56 547

State wynagrodzenie os6b podejmujacych ryzyko w Spétce, jak przedstawiono w powyzszej
tabeli, obejmuje wynagrodzenia brutto oraz catkowite sktadki (w tym sktadki na fundusz
emerytalny, program medyczny pracownikow oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne)
wyplacane przez Spotke tym pracownikom, z wylaczeniem wszelkich premii, poniewaz sa one
uwzglednione w wynagrodzeniu zmiennym. Ponadto, w odniesieniu do niewykonawczych
cztonkéw Rady Dyrektorow Spotki, optaty wyplacane im w ciagu roku sa uwzglednione w ich
Stalym Wynagrodzeniu.

W roku 2025 Spotka nie wyptacata 1 nie przyznata niepieni¢znego wynagrodzenia zmiennego,
wynagrodzenia odroczonego, odprawy pieni¢zne] ani gwarantowanego wynagrodzenia
zmiennego. Nie wystgpity takze odroczone wyplaty wynagrodzen i odpraw przyznanych w
okresach poprzednich, a ktore zostaty wyptacone w roku 2025.

2 Kierownictwo wyzszego szczebla obejmuje dyrektorow wykonawczych i niewykonawczych

3 Ta kategoria obejmuje kierownikoéw gléwnych funkcji i operacji firmy, w tym kierownika dzialu obstugi
klienta/sprzedazy, kierownika ds. zgodno$ci i zarzadzania ryzykiem, kierownika ds. ochrony danych/informatyki,
dyrektora ds. marketingu, kierownika dziatu zaplecza, kierownika dzialéw recepcji i transmisji oraz realizacji, a
takze AMLCO.

33




[l
iCFD Limited — Pillar III Disclosures iCFD

9. Zalacznik I: Oswiadczenie o ryzyku zatwierdzone przez zarzad

Jak juz wspomniano, apetyt na ryzyko to poziom 1 rodzaj ryzyka, jakie firma jest w stanie i chce
podja¢ w swoich ekspozycjach i dziataniach biznesowych, biorgc pod uwage swoje cele
biznesowe 1 zobowigzania wobec interesariuszy. Apetyt na ryzyko jest zazwyczaj wyrazany
zaré6wno ilo$ciowo, jak i1 jakosciowo 1 powinien uwzglednia¢ skrajne warunki, zdarzenia i
wyniki. Ponadto apetyt na ryzyko powinien odzwierciedla¢ potencjalny wptyw na zyski, kapitat
1 finansowanie/ptynnos¢.

Spotka ma niski apetyt na ryzyko w odniesieniu do inwestowania i zarzadzania dziatalno$cia
biznesowa i operacyjng. Spotka przyjeta o$wiadczenie o apetycie na ryzyko, ktore zostalo
zatwierdzone przez zarzad, aby pomoc decydentom w formutowaniu plandw biznesowych i
odpowiedzi regulacyjnych. Odpowiednie ramy apetytu na ryzyko (RAF) umozliwiaja zdolno$¢
do podejmowania ryzyka, apetytu na ryzyko, limitéw ryzyka i profilu ryzyka dla linii
biznesowych i podmiotéw prawnych w stosownych przypadkach oraz w konteks$cie grupy. Ramy
apetytu na ryzyko sg definiowane jako ogolne podejscie, w tym zasady, procesy, kontrole i
systemy, za pomocg ktorych apetyt na ryzyko jest ustalany, komunikowany i monitorowany.
Obejmuje oswiadczenie o apetycie na ryzyko, limity ryzyka oraz zarys rol i obowiazkéw osob
nadzorujacych wdrazanie i monitorowanie RAF.

RAF uwzglednia istotne ryzyka dla instytucji finansowej, a takze dla reputacji instytucji w
stosunku do posiadaczy polis, deponentow, inwestorow i klientow. RAF jest zgodny ze strategia
Spotki. W zwiazku z tym Os$Swiadczenie o apetycie na ryzyko jest definiowane jako
sformutowanie w formie pisemnej lacznego poziomu i rodzajow ryzyka, ktére instytucja
finansowa jest sktonna zaakceptowac lub unikna¢, aby osiggna¢ swoje cele biznesowe. Obejmuje
ono o$wiadczenia jakosciowe, a takze ilosciowe wyrazone w odniesieniu do zyskow, kapitatu,
miar ryzyka, ptynnosci i innych stosownych miar. Obejmuje ona rdéwniez trudniejsze do
oszacowania ryzyka, takie jak ryzyko reputacji i ryzyko postepowania, a takze pranie pieniedzy
1 nieetyczne praktyki. Co wigcej, cel ryzyka to optymalne pozycjonowanie firmy w ramach
apetytu na ryzyko. Kazdy cel strategiczny i taktyczny wigze si¢ z okreslonym zyskiem i
okreslonym poziomem ryzyka. Cel to cel, do ktorego dazy firma.

Po osiggnieciu celu ryzyka jest to prog, od ktérego Spotka zaczyna podejmowac kroki w celu
przywrdcenia ryzyka w ramach apetytu na ryzyko. Moze to oznacza¢ wyprzedaz ryzyka,
zabezpieczenie, zwigkszenie monitorowania, dodanie kapitatu, zwigkszenie rezerw lub wszelkie
inne kontrole tagodzenia ryzyka kredytowego. Limit ryzyka to maksymalne ryzyko Spotki w
obszarze apetytu na ryzyko.

Ponadto tolerancja ryzyka to poziom ryzyka, na ktdre organizacja jest sklonna i zdolna si¢
narazi¢, biorgc pod uwage sit¢ finansowa Spoiki, jej charakter, skale 1 zlozono$¢, ptynnos¢ i
zasoby fizyczne potrzebne do odpowiedniego zarzadzania ryzykiem. Ponadto zdolno$¢ do
podejmowania ryzyka jest definiowana jako maksymalny poziom ryzyka, jaki instytucja
finansowa moze przyjac, biorgc pod uwage jej obecny poziom zasobdéw przed naruszeniem
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ograniczen okreSlonych przez kapital regulacyjny i potrzeby plynnosciowe, Srodowisko
operacyjne (np. infrastruktura techniczna, mozliwosci zarzadzania ryzykiem, wiedza
specjalistyczna) 1 zobowigzania, réwniez z perspektywy postepowania, wobec deponentdéw,
posiadaczy polis, akcjonariuszy, inwestorow o statym dochodzie, a takze innych klientow i
interesariuszy.

Konkretnie tolerancja ryzyka Spoétki to maksymalna dopuszczalna duza ekspozycja, na ktora
Spotka jest w stanie si¢ narazi¢ i utrzyma¢ odpowiedni dodatkowy kapital, a jednocze$nie by¢
zgodna z wymogami kapitalowymi. W celu sformutowania Apetytu na Ryzyko, Spotka stosuje
nastepujace podejscie, aby zapewni¢ uwzglednienie perspektyw réznych interesariuszy i
rodzajow ryzyka:

Board of Directors

Risk Committee

=
=
=
&
=
=
=

Senior Managers
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10.Zalacznik I1: Gléwne cechy instrumentow wlasnych emitowanych

przez Spotke

Kapitat Podstawowy Tier 1 Kapitat

1 Emitent ICFD Limited
2 Niepowtarzalny identyfikator (identyfikator podmiotu prawnego) Nie dotyczy
3 Lokata publiczna lub prywatna Miejsce prywatne
4 | Prawo(a) wlasciwe dla instrumentu Prawo cypryjskie
5 Rodzaj instrumentu (rodzaje okresla kazda jurysdykcja) Akcje zwykle
6 Kwota ujeta w kapitale regulacyjnym 2.870k €
7 Kwota nominalna instrumentu 1.295k €
8 Cena emisyjna Postanowienia rézne
9 Cena wykupu Nie dotyczy
10 | Klasyfikacja ksiegowa Kapitat wlasny
11 | Oryginalna data wydania 07/09/2009 1.000.000 akcji
07/07/2011 120.000 akcji
27/06/2017 100.000 akcji
31/08/2018 75.000 akcji
12 | Wieczne lub datowane Wieczny
13 | Pierwotny termin zapadalno$ci Brak dojrzatosci
14 | Wezwanie emitenta podlega uprzedniemu zatwierdzeniu przez organ nadzoru Nie dotyczy
15 | Opcjonalna data wykupu, daty wykupu warunkowego i kwota wykupu Nie dotyczy
16 | Kolejne daty wezwan, jesli dotyczy Nie dotyczy
Kupony / dywidendy Nie dotyczy
17 | Stata lub zmienna dywidenda/kupon Ruchomy
18 | Stopa kuponu i wszelkie powigzane indeksy Nie dotyczy
19 | Istnienie blokady dywidendy NIE
20 | W pelni uznaniowe, czgéciowo uznaniowe lub obowigzkowe (pod wzgledem Catkowicie uznaniowy
terminu)
21 | Catkowicie uznaniowe, cze§ciowo uznaniowe lub obowiazkowe (pod wzgledem | Catkowicie uznaniowy
kwoty)
22 | Istnienie podwyzki lub innej zachety do wykupu Nie dotyczy
23 | Niekumulatywne lub kumulatywne Nie dotyczy
24 | Zamienny lub niezamienny Niezamienne
25 | Jesli mozna zamienié, wyzwalacze konwersji Nie dotyczy
26 | Jesli zamienne, w calosci lub czgsciowo Nie dotyczy
27 | Jesli wymienialny, wspolczynnik konwersji Nie dotyczy
28 | W przypadku konwersji, obowigzkowa lub opcjonalna konwersja Nie dotyczy
29 | Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu zamiennego Nie dotyczy
30 | Jesli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu, na ktory nastgpuje Nie dotyczy
konwersja
31 | Funkcje odpisu NIE
32 | W przypadku odpisu, wyzwalacz(y) odpisu Nie dotyczy
33 | W przypadku odpisu petnego lub cz¢sciowego Nie dotyczy
34 | W przypadku odpisu, trwalego lub tymczasowego Nie dotyczy
35 | W przypadku odpisu tymczasowego opis mechanizmu odpisu Nie dotyczy
36 | Niezgodne przeniesione funkcje NIE
37 | Jesli tak, okresl niezgodne funkcje Nie dotyczy
38 | Link do pelnych warunkow instrumentu (oznakowanie) Nie dotyczy
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